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A Y
la veille de notre quinziéme année
d'opération, permettez-moi de vous
dire ma fierté d'appartenir a 'AQTA,

etd'en souligner quelques grandes réalisa-
tions.

Lapremiére, etsans nuldoute laplus grande,
est certes d'avoir permis le regroupement
de nos quelque cent vingt membres, actifs
et associés, et de nous donner ainsi la
possibilité d'échanger entre nous et surtout
d'agir ensemble dans la promotion de nos
intéréts etla poursuite d'objectifs communs.

C'est ce phénoméne qui, au cours des
quatorze derniéres années, nous a permis
de nous attaguer avec succeés a plusieurs
dossiers et de faire en sorte gu'ils évoluent
enfonctiondesintéréts des membres: parmi
eux, permettez-moi de vous rappeler la ré-
siliation de la taxe de vente sur les aéronefs
et de celle sur les assurances.

Cette annee, elle, sera marquée par les
changements apportés au systéme de tari-
ficationde la CSST. Ces changements sont
survenus suite a plusieurs interventions,
memoires ef rencontres avec diverses ins-
tances de la CSST. Au cours du congrés,
vous serez informés de I'importance pécu-
niaire qui résultera de cette réforme au
cours de 1990 et des années a venir. Amor-
cé en 1987 et 1988, c'est néanmoins en
1989 qu'il est devenu, avec I'appui du con-
seil d'administration, un de nos principaux
sujets d'intervention, certainement le plus
important de notre histoire.

Quel est le dossier économigue qui lui
succedera a ce titre? Difficile a dire. Mais il
ne fait aucun doute que nous sommes bien
equipés pour lui faire face quand il survien-
dra.

Entre-temps, nous atttendent le rude dos-
sierde lataxe fédérale sur les produits etles
services et beaucoup d'autres, en marche
depuis quelque temps, et qui, nous I'espé-
rons, connaitront un dénouement positif au
cours des mois a venir. Parmi eux: le con-

Par Réal Poulin

Président du
conseil d’administration, AQTA

L'AQTA
14 ans au service
de l'industrie du
transport
aérien

trole IFR dans le nord-ouest et I'est du Qué-
bec, le temps de vol maximal, la réserve
legale de carburant, la formation de techni-
ciens d'entretien d'aéronef, une étude sur
le renouvellement de la flotte des transpor-
teurs de troisieme niveau, le plein recou-
vrement des colts, la partie || du code
canadien du travail.

Au cours de laderniére année, plusieurs in-
terventions, verbales et par écrit, ont été

acheminees, et plusieurs réunions ont été
tenues sur ces sujets. Les résultats, cepen-
dant, ne viennent pas toujours aussi rapide-
ment qu'on le souhaiterait, mais comme ce
sontdesdossiers alongue haleine, il faut de
la patience, du temps, et beaucoup de tra-
vail pour les mener a terme. Le dossier de
la CSST, par exemple, a pris quatre ans a
régler, mais il n'en produira pas moins des
resultats savoureux au cours des années a
venir.

Laconstruction du siége social, elle, avance
a grands pas, et nous prévoyons en occu-
per les locaux en janvier 1990. Reflet du dy-
namisme des transporteurs aériens du Qué-
bec, fonctionnel et capable de répondre a
nos besoins futurs, notre siége social mar-
que une nouvelle étape dans le développe-
ment de 'AQTA, une étape ou notre asso-
ciation doit faire reconnaitre son statutd’en-
vergure nationale, d0 non seulement & la
diversité des opérations de nos membres,
mais aussi a la représentativité de nos
dossiers envers tout le systéme canadien
de transport aérien.

Pour cela, 'AQTA aura besoin de nouvelles
ressources humaines afin de nous permet-
tre, dans le processus de consultation et de
concertationavec Transports Canada, d'étu-
dier en profondeur tout nouveau projet de
loi, toute nouvelle note de service en prove-
nance de I'administration publique.

Comme par le passé, nous aurons aussi
besoin de la coopération de tous les mem-
bres, et de la vigueur de cette collaboration
deépendront les résultats que nous obtien-
drons. Notre industrie a atteint I'Age adulte,
et c'est a nous de décider ce que nous vou-
lons qu'elle devienne, quelle légisiation est
nécessaire a son bon fonctionnement et
quelle direction nous désirons lui imprimer
dans ce monde ol développement et com-
peétence technologique prennent une si
grande importance. Il faut savoir non seule-
ment suivre le courant, mais aussi et surtout
il faut savoir comment influencer son cours.
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Dale-Parizeau vous assure une protection complete

assurance-responsabilité

assurance-corps

assurance cargo

risques politiques
responsabilité aéroportuaire

Dale-Parizeau inc.

courtiers d’assurances

1140, boul. de Maisonneuve Ouest, Montréal (Québec) H3A 3H1

Tel.: (514) 282-1112
Prenez conseil de votre courtier

CONSEILLERS EN AERONAUTIQUE
TOUT CE QUI VOLE NOUS INTERESSE

(514) 631-3435 Telex: 05-822739 Fax: (514) 636-6455

« Gestion Aéroportuaire
- Etude de Faisabilité
- Analyse Financiére
- Approvisionnement en piéces de rechange
« Inspection et évaluation d'aéronefs
« Formation de personnel
- Rédaction de Manuels Techniques
- Matiéres dangereuses

ExpAIR
International

M. Jean-Louis Trépanier
Président

10 225 avenue Ryan, Dorval Qc H9P 1A2
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Nouveaux membres de ’AQTA

Hélicopteres Transit Ltée, de Val d'Or, a joint les rangs de
I'AQTA le 10 octobre dernier. Elle opére un Hughes 500C et un
Bell 206B, et elle est représentée au sein des membres actifs par
son président, M. Claude Richard.

L'Aéroclub de Valcourt Inc. est devenue membre actif de
I'AQTA le 13 octobre 1989. Ecole de pilotage, I'entreprise opére
deux Cessna 150 et un Cessna 172, et c'est son président,

M. Aimé Beédard, qui la représente a 'AQTA.

Le 23 octobre dernier, Héli-Excel Ltée de Sept-lles, représentée
par son président, M. Carol Soucy, est également devenue
membre actif de 'AQTA. L'entreprise opere un appareil de type
Ecureuil d'Aérospatiale.

Airnav Electronique Ltée, une firme de Dorval spécialisée en
avionique, s'est jointe a 'AQTA le 5 septembre dernier, a titre de
membre associé. Elle est représentée par son président, M. Louis
Caron.

Albert Rodrigue et Fils Ltée, courtier en assurance avion de
Montréal, est devenue membre associé le 3 octobre 1989. M.
Marc Rodrigue, président, en est le représentant.

Aéro-Concept Inc. de Québec est membre associé depuis le 23
octobre dernier.Représentée par M. Frangois Fournier, vice-
président, Aéro-Concept est spécialisée dans la fabrication de
vétements d'avialion et de couvre-moteurs ainsi que dans la
restauration d'intérieurs d'avions.




Banquet annuel

L’Honorable
Benoit Bouchard

Ministre des transports
du Canada

'occasion de leur 14e
A congres annuel, les

membres de |'Associa-
tion quebécoise des transpor-
teurs aériens ont l'insigne hon-
neur d'accueillir le Ministre des
Transports du Canada, I'Hono-
rable Benoit Bouchard.

Monsieur Bouchard prendra la
parole mardi soir, le 28 novem-
bre, au cours du banquet an-
nuel de I'Association. En tant

que Ministre des Transports, M.

Bouchard assume la responsa-
bilité des politiques et des pro-
grammes fédéraux relatifs aux
transports. Dans le domaine
aérien, il est entre autres res-
ponsable du groupe de gestion
des aéroports, gui administre le
réseau aéroportuaire canadien,
du groupe aviation, dont rele-
vent les dossiers concernant la
navigation aérienne, les télé-
communications, I'électronique
et la réglementation, ainsi que
de I'Office national des trans-
ports du Canada.

Né a Roberval en 1940,

M. Bouchard posséde un bac-
calauréat es arts du College de
Chicoutimi, un baccalauréat en
pédagogie et une licence es
lettres de I'Université Laval.
Avant d'entrer en politique, il a
surtout travaillé dans le domai-
ne de I'éducation, d'abord com-
me enseignant, puis comme
directeur du collége Notre-
Dame et de la polyvalente de la
Cité étudiante, de Roberval. En
1979, il est nomme directeur du
cégep de St-Félicien.

Echevin au conseil municipal
de Roberval de 1973 a 1980,
puis secretaire de la Fedération
des cégeps et membre, de
1981 a 1984, du conseil d'ad-
ministration de la solidarité éco-
nomique régionale, M. Bou-
chard a été assermenté
Ministre des Transports le 30
mars 1988, aprés avoir servi
successivement comme Minis-
tre d'Etat aux Transports. Se-
crétaire d'Etat du Canada et
Ministre de 'Emploi et de
I'lmmigration.

Diner-causerie

Madame Monique
Jérome Forget
Présidente-directrice
générale
CSST

résidente-directrice
P générale de la CSST

depuis mai 1986, Ma-
dame Monique Jérome Forget
preside a ce titre un conseil
d'administration paritaire ou
siégent des représentants des
associations syndicales et pa-
tronales, et assure la direction
et la gestion de I'organisme.
Celui-ci emploie 3 000 person-
nes et son budget estde 1.7
milliard de dollars.

Madame Jérome Forget pos-
séde une solide expérience
dans la fonction publique, dans
les domaines du développe-
ment social et de la santé. De
1982 a 1986, elle fut successi-
vement premiére vice-prési-
dente au Conseil consultatif
canadien de la situation de la
femme, sous-ministre adjointe
au ministére fédéral de la
Santé nationale et du Bien-étre
social et vice-rectrice a
I'Université Concordia. Aupara-
vant, elle a exercé des activités

de gestion et de développe-
ment des programmes et elle a
pratiqué comme psychologue
dans des établissements de
santé et de services sociaux.

Associee, au cours des dernié-
res annees, aux domaine
social, de la main-d'oeuvre et
de la santé, elle a ainsi présidé
un groupe de travail de 'OCDE
sur la politique sociale, de
méme qu'un comité de I'Orga-
nisation mondiale de I'Union
des familles sur la santé fami-
liale. Elle a aussi participé a
plusieurs délégations cana-
diennes a I'Organisation
mondiale de la santé et a
'UNESCO, et sieégé au conseil
d'administration de nombreux
organismes.

Madame Jérome Forget détienm
un doctorat en psychologie de
I'Université McGill. Elle a de
plus fait des études en scien-
ces politiques, en économie et
en administration.

'



M. Brian Jenner

Président et chef de la
direction

Association québécoise des
transporteurs aériens
D en administration publi-

que de I'Ecole nationale
d'administration publique
(ENAP), M. Brian Jenner est
président et chef de la direction

de I'Association québécoise
des transporteurs aériens.

En plus d’assumer la responsa-
bilité de 'administration de
I'AQTA, M. Jenner agit en tant
que porte-parole et représen-
tant officiel de ses 120 mem-
bres auprées des gouverne-
ments fédéral et provincial, de
l'industrie aéronautique et de
tous les autres organismes
privés ou publics.

Conseiller les membres sur di-
verses questions législatives et
réglementaires, aussi bien
dans le domaine aérien que sur
les questions de juridiction pro-
vinciale, gérer les nombreux
projets de consultation et de re-
cherche de 'AQTA, et répon-
dre aux demandes ponctuelles
de services des membres sont
les autres taches du président
et chef de la direction.

Le systéme de classification et
de tarification des entreprises a
la CSST ayant été, au cours
des derniéres années, un sujet
de préoccupation majeure pour
les transporteurs aériens, M.
Jenner en a fait un de ses
principaux dossiers, ainsi que
le sujet de son mémoire de
maitrise a 'lENAP.

étenteur d'une Maitrise

M. Pierre Shedleur

ol
Vice-président, finances
Commission de la santé et
de la sécurité du travail

‘ : diplémé de I'Ecole des
hautes études commer-

ciales, monsieur Pierre

Shedleur est vice-président aux

finances de la CSST depuis
mai 1987.

Membre de I'Ordre des comp-
tables agréés du Québec, il a
commenceé sa carriere comme
chef de groupe chez Raymond,
Chabot, Martin, Paré et Asso-
ciés.

Aprés un séjour comme direc-
teur des finances a la Commis-
sion scolaire Mont-Fort, il en-
treprend une carriére dans la
fonction publique québécoise,
d'abord en tant que chef du
service de I'analyse et du déve-
loppement au Ministére de
I'éducation, puis comme chef
du service primaire-secondaire
au Conseil du Trésor. De retour
au Ministere de I'éducation, il
assume la direction du budget
et de la programmation avant
de passer a la CSST ou, en
tant que vice-président aux
finances, il est le grand respon-
sable de la réforme du systeme
de classification et de tarifica-
tion des entreprises.

omptable agréé,

M. Pierre Rousseau

Conseiller technique et agent
régional de sécurité
Travail Canada

D hygiene publique et
industrielle en 1971,
Monsieur Pierre Rousseau fut
employé jusqu’en 1977 par le
Ministére de la Santé et du
bien-étre social du Canada a
titre d'inspecteur des produits
primaires, d'agent d'hygiene du

milieu, puis d'officier de
quarantaine.

En 1977, il passe a Travail Ca-
nada, ou il occupe le poste
d'agent des affaires du travail,
ou agent de securité, avant de
devenir, en 1985, conseiller
technique en santé et sécurité
au travail et agent régional de
sécurité, postes qu'il occupe
encore maintenant.

iplomé technologiste en

Mme Marie Zubryckyj

Inspecteur, application de la
réglementation

Transports Canada
I'emploi de Transports
A Canada depuis 1978,
Mme Marie-Héléne
Zubryckyj a débuté sa carriére
au service de la circulation aé-
rienne de I'aéroport internatio-
nal d'Edmonton. Aprés un
séjour & Ottawa en 1984 et
1985, aux opérations aérien-
nes d'abord, puis au projet de
gestion des carrieres de
I'aviation civile, Mme Zubryckyj
passe ensuite a direction
régionale, région du Québec,

de Transports Canada a
Dorval.

D'abord inspecteur, normes
aux instruments, puis ratta-
chée aux transporteurs
aériens, elle est, depuis juin
1988, responsable de I'appli-
cation de la politique de santé
et de securité au travail, la
partie || du Code canadien du
travail, aux équipages des aé-
ronefs.

Détentrice d'une licence de pi-
lote, Mme Zubryckyj a 3800
heures de vol a son actif,
comme instructeur de vol et
pilote corporatif dans I'ouest
canadien. Elle vole actuelle-
ment sur BE 100, et est pilote
vérificateur sur MU2.




AERO-RECIP (CANADA) LTD
545 Ferry Road
Winnipeg, Manitoba, Canada, R3H 0T5

RECONDITIONNEMENT DE MOTEUR ET ECHANGE

CONTINENTAL LYCOMING PRATT & WHITNEY

0-200A (Starter clutch) 8,460.00 0-235L2C 8,550.00 R985 (carburateur manuel) $13,860.00
0-470K, L,R,S,U 10,260.00 0-320E2D 8,550.00 (carburateur automatique) $14,760.00
10-520D, F 12,780.00 0-320E3D 8,550.00 R1340S3H1 ou S1H1 $15,480.00
10-520D,F avec cyl. neuf 16,900.00 0-320H2AD 8,700.00 R1340S1H1G ou S3H1G
TSIO-520E. 15,600.00 0-540E4C5. 12,500.00 (révision) $17,910.00
TSIO-520VB. 15,600.00 10-540C4B5. 13,900.00
TIO-540A1A, A1B 23,700.00 R1830-92 $34,900.00
A2A, A2B 23,700.00
POUR TOUT HENSEIGNEMEN_IT’ANT TIO/LTIO540J2BD 23,700.00 Disponibles immédiatement en inventaire
fOPZ§ILEZ VOTRE.REPRESEN ;I'noctin:a?]ct:? moteurs Pratt & Whitney sont complets,
POUR L'EST DU CANADA, APPELEZ: * Magnetos de marque Bosch ou Bendix
' ’ Transport routier, sens unique, e lomaae
MANN AERO LTEE pa‘,’e par ARCL sur tous les * Remise a neuf avec piéces Pratt & Whitney
H authentiques
542 Ave. MEIOChe’ moteu r.s Contlnental . *Ala te:sion, tous les coussinets inutilisables sont
Dorval QUébEC, H9P 272 Lycomll‘lg remplacés par des neufs
(51 4) 633-0750 * Garantie de 150 heures

Fax: (514)633-0977

SERVICES A L'AVIATION aZ60..

aero Jcentre

—_— . -

Un toit pour l'aviation générale a Val d'Or
« Stationnement pour aéronefs, intérieur et extérieur

* Service d'entretien (mécanique et électronique) avions et hélicos

« Service de ravitaillement (jet B, 100 LL)

* Nolisement d'avions (Aviation BOREAL)

* Nolisement d'hélicopteres (Les hélicopteres Transit)

* Location de voitures AVIS

* Auto de courtoisie

«Salle d'accueil - Salon des pilotes - Salle de planification de vol
Services disponibles de 7.00 a.m. a 10.00 p.m.

T 819-825-1351 Unicom 122,85




M. Sylvain Allard nommeé président
des Hélicopteéres Viking Ltée

uite a I'acquisition, le 12
S septembre dernier, des

Hélicoptéres Viking
Ltée par la Corporation
Canadian Helicopters, M. Craig
Dobbin a annoncé la nomina-
tion de M. Sylvain Allard a titre
de président de la compagnie.

Depuis 1987, M. Allard occu-
pait le poste de directeur des
operations IFR et VFR pour
Sealand Helicopters, devenue
depuis la division Est de
Canadian Helicopters.

Gradué du Cégep de Chicouti-
mi, M. Allard a débuté sa
carriére de pilote d'hélicoptére
en 1978, chez Air Alma. De
retour & Montréal, deux ans
plus tard, pour obtenir sa
licence IFR et améliorer sa
formation en gestion, il travaille
aussi comme instructeur de vol
avant d'obtenir une position
avec Sealand Helicopters, a
Goose Bay, au Labrador.
Aprés un an de vol VFR, il

recoit son annotation IFR sur
Super Puma, et poursuit sa
carriere comme pilote «off-
shore», au Canada et a
I'étranger. Gérant de projet en
Amérique du Sud pendant un
an, il revient ensuite au pays
pour assumer la fonction de
chef-pilote IFR chez Sealand,
puis, en 1987, celle de gérant
des opérations.

Natif de St-Roch de I'Achigan,
au nord de Montréal, M. Allard
se dit heureux d'étre de retour
au Québec pour assumer la
direction des Hélicoptéres
Viking. Son objectif est de
continuer a promouvoir la
qualité du service Viking, et de
mettre I'accent sur le caractére
autonome et québécois de
I'entreprise au sein de la
Corporation Canadian Helicop-
ters. A ce titre, M. Allard a
confirmé qu'il annoncera sous
peu la composition du conseil
d’administration québécois des
Hélicoptéres Viking Limitée.

Session d’information sur les postes

de directeur d’exploitation, chef pilote,
chef ingénieur et chef inspecteur

e 27 novembre
L prochain, de 08:30 hres
a 16:30 hres, aura lieu,
a Québec, a I'hétel Loews Le
Concorde, une premiére
session d'information a
I'intention des directeurs d'ex-
ploitation, des chefs pilotes,
des chefs ingénieurs, des
chefs inspecteurs et des candi-
dats a ces postes.

Organisée par Transports
Canada en collaboration avec
I'AQTA, “la session n'est
cependant pas restreinte a ses
membres, et c'est gratuit”,
précise M. André Perez,
directeur régional, réglementa-
tion aérienne, a Transports
Canada.

L'objectif est de solidifier les
connaissances administratives

M. Brian Jenner, B.A., M.A.P.

Président et chef de la
direction

et réglementaires du personnel
cadre des compagnies aérien-
nes, de permettre aux
postulants a ces postes de les
acqueérir, et de promouvoir une
meilleure compréhension des
réles des uns par rapport aux
autres.

Les thémes abordés seront:
directeur d'exploitation, chef
pilote - certification - chef
inspecteur, chef ingénieur -
responsabilités.

Pour informations supplémen-
taires, vous étes prié-e de
contacter la direction regionale
de la réglementation aérienne,
Transports Canada, au

(514) 633-3262 ou I'AQTA au
(418) 871-4635.

Réal Poulin, président
du conseil
® d'administration de

I'Association québécoise des
transporteurs aériens, est
heureux d'annoncer la nomina-
tion de M. Brian Jenner au
poste de président et chef de la
direction de l'organisme.

Pilote d'hélicoptere chevronné,
deétenteur d'une maitrise en
administration publique, M.
Jenner fut aussi, pendant
plusieurs années, directeur
régional, région de Québec,
d'une importante firme d’'héli-
coptéres.

Avant sa nomination, M.
Jenner était directeur exécutif
de 'AQTA, aprés avoir été
membre du conseil d'adminis-
tration en 1983, puis vice-
president en 1984.




Décés de M. Clermont St-Gelais,
président de Bellevue Air Service et
membre fondateur de ’'AQTA

e 19 aolt dernier,
L Monsieur Clermont
St-Gelais, président de
Bellevue Air Service Inc. de St-
Félicien, et membre fondateur
de 'AQTA, est décédé, a I'age
de 59 ans.

Pilote depuis 1963, il a fondé
son entreprise en 1970 avec
un Cessna 172, et celle-ci est
devenue au fil des ans un des
transporteurs de brousse et un
des pourvoyeurs les plus
importants dans la région du
Lac St-Jean. Comme |'écrivait,
il y a quelques années, M.
Brian Jenner, président et chef
de la direction de 'AQTA,

Bellevue Air Service était une
compagnie toute a I'image de
son propriétaire, dynamique et
chaleureuse. M. St-Gelais avait
la réputation de traiter ses
clients comme ses amis, et il
était fort apprécié et respecté
par tous ses pairs.

Pour la premiére fois cette
année, il manquera le congrés
annuel de 'AQTA, et il ne fait
aucun doute que les membres
y évogueront son souvenir
avec émotion.

A son épouse Edese, a ses
enfants, Linda, Andrée, Claude
et Anne, nous offrons nos plus
sinceéres condoléances.

es pilotes d'hélicoptére
L aussi, auront bientdt

leur licence de pilote de
ligne. Transports Canada en a
en effet rédigé une ébauche
d'aprés les normes de 'OACI.

Seront admissibles les candi-
dats ayant satisfait aux exigen-
ces de I'entrainement pour la
licence professionnelle, et
ayant effectué au moins 1000
heures de vol comme pilotes,
dont 600 sur hélicoptére, répar-
ties comme suit: 250 comme
commandant de bord, 200 en

vol-voyage, dont 100 comme
commandant de bord, 30
heures aux instruments et 50
de nuit.

lls devront aussi passer un
examen écrit et un test en vol.
Seront exemptés du test en vol
les pilotes professionnels
détenant une annotation aux
instruments de Groupe IV et
une qualification sur type pour
un hélicoptére certifié pour
I'utilisation par au moins deux
pilotes.

e 29 septembre 1985,
L Bell Helicopter Textron
inaugure une usine
toute neuve de 37,000 métres
carrés a Mirabel, au nord de
Montréal. Objectif: produire un
nouvel aéronef biturbine, le
modele 400. L'époque, cepen-
dant, est difficile et plusieurs
clament leur scepticisme. Le
marché de I'hélicoptére ne
s'est pas encore relevé de la
crise: en 1984, il ne s'est
vendu que trois appareils neufs
au Canada, pourtant le
deuxiéme pays du monde en
ce qui concerne le parc d'héli-
coptéres. En 1985, I'entreprise
ne vendra que deux aéronefs.

Mi-86, Bell met de coté le
modele 400 jusqu'a ce que re-
prenne le marché des bimo-
teurs, réoriente sa production
et rapatrie de Fort Worth
(Texas) a Mirabel la fabrication
de ses appareils civils. Les ré-
sultats ne se font pas attendre:
deux ans plus tard, le 1er
septembre 1988, I'usine livre
son 100e aéronef, et & Ia fin de
1989, elle en aura livré en tout
258, soit 120 JetRanger, 121
LongRanger, treize Bell 212 et
quatre modeles 412.

La main-d'oeuvre la plus
jeune au monde

Aujourd’hui, I'usine de Mirabel
exporte ses produit dans plus
de 100 pays et emploie prés de
800 travailleurs: «Les plus
jeunes au monde=», proclame
fierement le vice-président
executif, M. Jean-Paul Ca-
dieux. «La moyenne d'age est

de 29 ans, et c'est ici, dans
cette usine, que se fabrique
plus de 30% de la production
mondiale d'hélicopteres civils.
C'est une immense responsa-
bilité, un défi que nous rele-
vons avec panache.»

Trés fiére de la compétence de
ses employés, Bell n'hésite pas
a investir dans leur perfection-
nement. Au cours du printemps
dernier par exemple, elle a
conclu une entente de trois ans
avec I'Ecole nationale d'aéro-
technique de St-Hubert pour la
formation sur mesure, a I'usine
méme, de monteurs d'installa-
tion électrique, d’'assembleurs
et de riveteurs. «Imaginez leur
competence dans cing ou dix
ans!» lance Jean-Paul Ca-
dieux.

Quoique sa production et la
tres grande majorité de ses
employés soient concentrés a
Mirabel, le rayonnement de
Bell Helicopter Canada s'étend
cependant bien au-dela,
puisque 900 autres emplois en
dépendent directement. Au
pays, 165 fournisseurs sont
qualifiés auprés du construc-
teur, et le contenu canadien,
qui au début ne comptait que
pour 5%, s'éléve maintenant a
42% dans les modeles 206, et
a60% dans le 212 et le 412,
Des contrats de sous-traitance
de $46 millions sont en vigueur
avec 45 entreprises, dont 90%
au Quebec, Pratt & Whitney
Canada de Longueuil s'acca-
parant la part du lion a cause
de la fabrication des moteurs.
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