
SEPTEMBRE / OCTOBRE 202452

AQTA

MOT DE LA PRÉSIDENTE-DIRECTRICE GÉNÉRALE

Dans les dernières semaines, l’AQTA a été sollicitée pour faire 
partie d’un comité consultatif piloté par le ministère des 
Transports et de la Mobilité durable. Le but est d’amorcer une 
réflexion afin d’élaborer une stratégie gouvernementale pour 
l’aviation. Le comité participe à des rencontres portant sur 
quatre grandes thématiques, soit la main-d’œuvre, les des-
sertes aériennes régionales, les infrastructures aéropor-
tuaires, le développement durable et la vision 2030 du 
transport aérien. L’AQTA, en représentant ses membres, 
contribue à apporter des pistes de solutions à ces enjeux.  
 
Étant l’un des enjeux prioritaires et thématiques du ministère, 
l’Association est aussi préoccupée par la pénurie de main-
d’œuvre qui touche l’ensemble de l’écosystème. C’est la raison 
pour laquelle nous organisons la première édition du Rendez-
vous Carrière Aviation de l’AQTA (https://carriere 
aviation.ca/) qui se déroulera le vendredi 25 octobre pro-
chain dans les locaux de l’École de technologie supérieure 
(ÉTS).  Nous aurons sur place 30 kiosques d’entreprises et or-
ganismes qui sont à la recherche de talents expérimentés et 
de jeunes passionnés par l’aviation. Il nous apparaît plus 
qu’important de poser des actions à ce niveau compte tenu 
des enjeux d’attraction, de rétention de la main-d’œuvre et du 
besoin de sensibilisation de la jeune relève aux métiers et pro-
fessions de notre passionnante industrie. Étant en communi-
cation avec des écoles secondaires, des cégeps, des universités 
et des centres de formation professionnelle, nous désirons 
faire connaître davantage le milieu et inciter les jeunes à join-
dre les rangs de notre secteur.  
 
Ayant cette préoccupation à cœur, nous avons fait des dé-

marches auprès du Secrétariat à la condition féminine afin de 
soumettre différentes initiatives qui pourront stimuler une 
plus grande représentation des femmes dans le domaine de 
l’aviation. Nous croyons que les femmes représentent une so-
lution d’avenir pour la relève et la main-d’œuvre actuelle. Il y 
a encore, à ce jour, peu de modèles féminins qui représentent 
le secteur et nous pouvons, en tant qu’Association, avec la mo-
bilisation de nos membres, attirer les femmes dans les nom-
breuses carrières inspirantes du milieu de l’aviation au 
Québec. 
 
De plus, comme deuxième grand événement de l’automne, 
c’est le jeudi 24 octobre que se tiendra la soirée réseautage 
annuelle de l’AQTA. J’ai le plaisir de vous inviter personnelle-
ment à vous joindre à nous pour échanger sur vos préoccupa-
tions, mais également profiter de cette occasion pour établir 
de nouvelles relations d’affaires et élargir votre réseau de 
contacts dans une ambiance festive et décontractée. 
 
En conclusion, je tiens à remercier chaleureusement chacun 
de nos membres et partenaires qui participent activement à 
nos consultations et événements tout au cours de l’année. 
C’est grâce à des entreprises et organisations comme les vô-
tres que notre écosystème est bien vivant, dynamique et plus 
fort! 
 
Au plaisir de vous revoir en grand nombre les 24 et 25 octobre 
prochain! 
 
 
Suzanne M. Benoit 
Présidente-directrice générale  
Association québécoise du transport aérien (AQTA)

Depuis sa fondation en 1976, l'Association québécoise du 
transport aérien (AQTA) a su évoluer et s'adapter aux nom-
breux défis de son secteur. Près de 50 ans plus tard, notre mis-
sion reste inchangée : offrir le meilleur des services à nos 
membres, promouvoir le transport aérien au Québec et repré-
senter notre industrie avec force et détermination. 
 
Suzanne M. Benoit 
Présidente-directrice générale 
Association québécoise du transport aérien (AQTA)
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INSCRIVEZ-VOUS DÈS MAINTENANT À LA  
SOIRÉE RÉSEAUTAGE EXCLUSIVE DE L’AQTA  
LE JEUDI 24 OCTOBRE PROCHAIN
La soirée réseautage, le traditionnel cocktail de l’AQTA, est un 
événement incontournable et rassembleur unissant les mem-
bres, les partenaires et les nombreux collaborateurs de l’éco-
système du transport aérien québécois. Rejoignez-nous pour 
une soirée enrichissante, remplie de discussions passion-
nantes, de rencontres fructueuses et de partage d'idées avec 
les acteurs clés de la communauté aéronautique. 
  
Cette soirée se tiendra le jeudi 24 octobre 2024, au Centech, 
espace Hall Nord, 1000 rue Saint-Jacques, Montréal, H3C 1G7, 
de 17 h 30 à 20 h 30. L’entrée se situe sur la rue Notre-Dame 
au coin de la rue Peel. 
 
Nous avons hâte de vous y retrouver. 

Pour inscription: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
aqta.ca
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L’Association québécoise du transport aérien (AQTA) est ravie 
de vous inviter à la première édition du Rendez‐Vous  
Carrière Aviation qui se tiendra le vendredi 25 octobre pro-
chain à l’École de technologie supérieure (ÉTS) de Montréal. 
  
Cet événement est un véritable carrefour de rencontres vous 
offrant un accès privilégié à un large bassin de 
chercheurs.euse.s d’emploi dans un contexte de pénurie de 
main-d’œuvre. 
 
Le Rendez‐vous Carrière Aviation offre à chaque entreprise 
participante et établissement d’enseignement une occasion 
précieuse de : 
 
• Découvrir les talents de demain : Rencontrez des candi-
dat.e.s prometteur.euse.s, des professionnel.le.s 
expérimenté.e.s et des employé.e.s de métier qui souhaitent 
rejoindre l’industrie de l’aérospatiale et de l’aviation. 

• Échanger avec des experts du secteur : Engagez des dis-
cussions avec des spécialistes qualifié.e.s, échappez aux défis 
actuels du marché de l’emploi et explorez les nouvelles oppor-
tunités pour votre organisation. 
• Promouvoir notre industrie : Utilisez cette plateforme 
pour sensibiliser les conseiller.ère.s en orientation et les 
jeunes passionné.e.s par l’aviation à la richesse et aux oppor-
tunités offertes par notre secteur. 
• Contribuer à la croissance de l'industrie aéronautique : 
Prenez part activement au développement du secteur. 
 
Réservez dès maintenant votre kiosque ou devenez partenaire 
de cet événement. C’est un moment idéal pour augmenter 
votre visibilité et faire rayonner votre entreprise. Assurez-vous 
une place parmi les leaders de l'industrie. Ensemble, faisons 
prospérer l’industrie de l’aviation! 
 
carriereaviation.ca

Chaque membre et partenaire est important pour la vitalité de 
notre association et dans l’apport de notre secteur. Vous et 
votre entreprise pouvez avoir cette voie de représentativité au 
sein de l’AQTA. Nous rassemblons l’expertise de notre milieu 

et nous sommes à l’écoute de vos préoccupations. 
Pour devenir membre, partenaire annuel ou en savoir plus sur 
l’AQTA, rendez-vous sur notre site Web : www.aqta.ca

ON VOUS ATTEND AU RENDEZ-VOUS CARRIÈRE AVIATION  
LE VENDREDI 25 OCTOBRE 2024

L'ASSOCIATION QUÉBÉCOISE DU TRANSPORT AÉRIEN : 
FAITES PARTIE DU RÉSEAU!
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Des enjeux à surveiller pour les prochaines années
La demande grandissante des ressources naturelles enfouies 
dans notre vaste territoire constitue un moteur de croissance 
important pour le secteur du transport aérien au Québec.  
Parmi les principaux enjeux à surveiller dans les prochaines 
années, mentionnons le développement d’infrastructures aé-
roportuaires destinées aux minières et la saine gestion de leur 
transport aérien. 
 
Les vols nolisés, communément appelés « fly-in/fly-out » pour 
transporter les travailleurs au site, jouent un rôle crucial dans 
les opérations du secteur minier et ils vont demeurer essen-
tiels dans un avenir prévisible. Malgré les avancées technolo-
giques, l'aviation conventionnelle a prouvé son efficacité et 
continuera de faire la démonstration de sa fiabilité lorsque les 
opérations sont au nord du territoire. Les conditions météo-
rologiques difficiles, les courtes pistes de gravier, le survol de 
grands territoires inhabités, les limites du support de naviga-
tion et les services restreints à destination sont tous des fac-
teurs qui doivent être considérés dans la planification.  
 
D’autre part, les dirigeants de minières doivent procéder à une 
juste évaluation de leurs besoins en infrastructures aéropor-
tuaires (construction d’une piste et caractéristiques), types 
d’aéronef à privilégier, fournisseurs aériens potentiels 
connaissant le territoire et le type de fréquence des vols afin 
de transporter leurs travailleurs et fret au meilleur coût.  
 
L'industrie minière accorde la priorité à la sécurité de ses tra-
vailleurs et à la fiabilité de ses opérations aériennes. Les coûts 
associés aux vols retardés ou incomplets, ainsi qu'aux heures 
supplémentaires des employés, peuvent devenir astrono-
miques. Le contexte actuel de pénurie de main-d'œuvre qui 
nécessite parfois de faire venir des travailleurs des autres pro-
vinces appelle à être plus créatif dans la gestion du transport 
aérien.  
 
C’est en ayant une connaissance approfondie de la logistique 
aérienne qu’il est possible de soutenir les sociétés minières 
dès les premières étapes de leur planification, de la construc-
tion de la mine jusqu’à sa mise en exploitation. OCTANT Avia-
tion, une firme de consultants spécialisée dans le secteur de 
l'aviation, est un partenaire clé de l'industrie minière. Son ex-
pertise englobe la planification et la construction de pistes 
d'atterrissage, la fourniture de personnel et d’équipements au 
sol ainsi que leur formation, sans oublier tous les requis ré-
glementaires pour l’exploitation de ces aérodromes. De plus, 
elle évalue les besoins en transport aérien, rédige des appels 
d’offres et négocie des ententes avec les transporteurs. Fina-
lement, elle gère le contrat de transport aérien au jour le jour 
(réservation de sièges, gestion des itinéraires, approbation de 
factures) et s’assure que les intérêts de la minière soient pré-
servés.  
 
Voulant privilégier une perspective de développement dura-
ble, OCTANT Aviation fait un travail considérable dans l'opti-

misation des vols, ce qui permet aux minières de faire leur part 
et de l’intégrer dans leur bilan environnemental. La réduction 
de l'empreinte carbone passe aussi par de bonnes stratégies 
de gestion des ressources existantes. Cette gestion serrée est 
un premier pas proactif pour la durabilité, tout en utilisant les 
mêmes ressources. 
 
Il est possible d’aller chercher des gains substantiels, tant pour 
les minières que pour les entreprises du secteur aérien. Consi-
dérant la durée de vie d’une minière, une gestion rigoureuse 
peut représenter des millions de dollars en économies. La maî-
trise de l’entièreté des aspects opérationnels et techniques, de 
la construction d’une piste jusqu’à la gestion des vols, assure 
à la minière un parfait contrôle de l’enveloppe budgétaire liée 
au transport aérien.


