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MOT DE LA PRÉSIDENTE-DIRECTRICE GÉNÉRALE

Un an déjà à l’AQTA 
Le 1er mai a marqué une étape importante pour moi : cela fait 
déjà un an que j’ai débuté mon aventure au sein de l’Associa-
tion québécoise du transport aérien (AQTA). Ce fut une année 
riche en rencontres inspirantes et en projets porteurs pour 
notre industrie. J’ai eu le privilège de collaborer avec des ac-
teurs passionnés du secteur aérien régional, de découvrir des 
expertises variées et de participer activement aux discussions 
sur les enjeux et les solutions qui façonnent notre avenir col-
lectif.  
 
Je tiens à remercier chaleureusement tous les membres de 
l’AQTA, nos partenaires publics et privés, les membres du 
conseil d’administration ainsi que toute l’équipe exception-
nelle avec qui j’ai la chance de travailler et collaborer. Je suis 
impatiente de poursuivre ce travail essentiel à vos côtés pour 
une aviation régionale forte, durable et résolument tournée 
vers l’avenir. 
 
Congrès annuel de l’AQTA 
Au cours des derniers mois, toute l’équipe de l’AQTA a été plei-
nement mobilisée autour de l’organisation de notre congrès 
annuel qui s'est tenu à Sherbrooke du 29 avril au 1er mai. Ce 
grand rendez-vous de l’aviation régionale est l’aboutissement 
de plusieurs mois de planification, de coordination et 
d’échanges avec nos partenaires, conférenciers et exposants. 
Nous avons travaillé avec passion pour créer une programma-
tion à la hauteur des enjeux actuels de notre industrie, en met-
tant l’accent sur l’innovation, la relève, la durabilité et, bien 
sûr, la connectivité. 
 

Face aux enjeux, unis dans l’action 
CHausse des coûts d’exploitation, pénurie de main-d’œuvre, 
accès équitable aux services aériens : les défis sont nombreux, 
mais c’est justement dans l’adversité que notre solidarité, 
notre créativité et notre audace prennent tout leur sens. 
 
Les réalités liées aux tarifs aériens, qu’ils soient imposés ou 
économiques, ont un impact direct sur la connectivité régio-
nale, sur la vitalité de nos communautés et sur l’accès aux ser-
vices essentiels. Ces enjeux ne peuvent être surmontés que 
collectivement. C’est en unissant nos voix, en partageant nos 
expertises et en défendant ensemble une vision ambitieuse 
d’un transport aérien durable, inclusif et accessible que nous 
ferons une réelle différence. 
 
L’innovation, la collaboration et l’engagement seront nos meil-
leurs alliés. L’AQTA demeure résolument engagée à défendre 
les intérêts de ses membres, à porter la voix du terrain et à 
proposer des solutions concrètes aux décideurs publics. En-
semble, relevons ces défis. Ensemble, faisons du transport aé-
rien régional un véritable moteur de développement 
économique durable pour tout le Québec. 
 
Merci de votre engagement. 
Très cordialement, 
 
 
 
Suzanne M. Benoit 
Présidente-directrice générale  
Association québécoise du transport aérien (AQTA)

L’industrie du transport aérien régional traverse une période 
marquée par une instabilité croissante. L’augmentation impré-
visible des coûts, qu’il s’agisse des tarifs aériens, du carburant 
ou des nouvelles réglementations, pose un défi considérable 
à nos entreprises. Dans ce contexte en constante évolution, il 
est essentiel d’adopter des stratégies proactives et de travail-
ler ensemble pour assurer la viabilité et l’accessibilité du 
transport aérien au Québec. 
 
Depuis sa fondation en 1976, l’Association québécoise du 
transport aérien (AQTA) a su évoluer et s’adapter aux nom-
breux défis de son secteur. Près de 50 ans plus tard, notre mis-
sion reste inchangée : offrir le meilleur des services à nos 
membres, promouvoir le transport aérien au Québec et repré-
senter notre industrie avec force et détermination. 
 
Suzanne M. Benoit 
Présidente-directrice générale  
Association québécoise du transport aérien (AQTA)
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L’Association québécoise du transport aérien (AQTA) a tenu 
avec succès son Congrès annuel 2025, présenté par Avjet, les 
29 et 30 avril ainsi que le 1er mai à l’Hôtel Delta Sherbrooke. 
 
Placée sous le thème « L’Aviation régionale : Moteur d’innova-
tion et de connectivité », cette édition a rassemblé plus de 225 
participants provenant de tous les horizons de l’industrie aé-
rienne québécoise : exploitants, transporteurs, gestionnaires 
d’aéroports, représentants gouvernementaux, partenaires 
technologiques, établissements de formation et fournisseurs 
spécialisés. Le Congrès a été l’occasion de célébrer la vitalité 

du réseau aérien québécois et de renforcer les collaborations 
entre les différents intervenants de l’écosystème. 
 
L’AQTA vous donne d’ores et déjà rendez-vous du 11 au 13 
mars 2026 à l’Hôtel Bonaventure de Montréal pour une édi-
tion toute spéciale de son congrès annuel, qui marquera le 50e 
anniversaire de l’Association. Une programmation riche, des 
invités d’honneur et des surprises sont à prévoir pour souli-
gner cinq décennies d’engagement envers le développement 
du transport aérien au Québec.

L’exemption permettant de renouveler les certificats médicaux 
d’aviation par télémédecine a été prolongée grâce à l’exemp-
tion ACME-002-2025 en vertu du Règlement de l’aviation ca-
nadien. Cette option devait initialement être supprimée; 
toutefois, elle restera disponible jusqu’au 3 mars 2030. 
 
Cependant, veuillez noter que la disposition de prolongation 

de 90 jours ne s’applique pas lors d’un renouvellement par té-
lémédecine. 
 
Lors d’un renouvellement via la télémédecine, la nouvelle date 
d’expiration est fixée au premier jour du mois suivant la date 
de renouvellement, indépendamment de votre date d’expira-
tion initiale.

PROLONGATION DE L’EXEMPTION ACME-002-2023
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L'ASSOCIATION QUÉBÉCOISE DU TRANSPORT AÉRIEN : 
FAITES PARTIE DU RÉSEAU!

Montréal accueillera cet automne la deuxième édition du Ren-
dez-vous Carrière Aviation, un événement incontournable 
pour les passionnés d’aéronautique, les chercheurs et cher-
cheuses d’emploi ainsi que les employeurs à la recherche de 
talents. L’événement se déroulera le 17 octobre 2025, à l’École 
de technologie supérieure (ÉTS), pavillon A, située au 1100, 
rue Notre-Dame Ouest, à Montréal. 
 
Organisé dans un contexte où la pénurie de main-d’œuvre 
touche fortement le secteur aérien, le Rendez-vous Carrière 
Aviation se veut un véritable carrefour de rencontres entre les 
entreprises et la relève. Son objectif : mettre en lumière la di-
versité des carrières offertes en aviation et faciliter le maillage 
entre employeurs et candidats potentiels. 

Plus de 1 500 visiteurs sont attendus, qu’il s’agisse d’étudiants, 
de jeunes diplômés ou de professionnels en reconversion. 
Pour les entreprises participantes, c’est une occasion privilé-
giée de rehausser leur visibilité, de promouvoir leur marque 
employeur et de recruter les talents d’aujourd’hui et de de-
main. 
 
Les entreprises désireuses de réserver un kiosque sont invi-
tées à le faire rapidement, car les places sont limitées. 
 
Pour en savoir plus ou pour réserver votre espace : carrierea-
viation.ca

Chaque membre et partenaire est important pour la vitalité de notre association et dans l’apport de notre secteur. Vous et votre 
entreprise pouvez avoir cette voie de représentativité au sein de l’AQTA. Nous rassemblons l’expertise de notre milieu et nous 
sommes à l’écoute de vos préoccupations.  
 
Pour devenir membre, partenaire annuel ou en savoir plus sur l’AQTA, rendez-vous sur notre site Web : www.aqta.ca


