
PÉNURIE D’ÉTUDIANTS DANS LES ÉCOLES DE 
PILOTAGE ET DE PILOTES D’EXPÉRIENCE : UN 
ENJEU POUR LA DESSERTE RÉGIONALE 
 
Notre présidente-directrice générale, Suzanne Benoit, accom-
pagnée de Thierry Dugrippe, directeur du Collège Air Riche-
lieu, a accordé une entrevue au Journal de Montréal sur l’enjeu 
de la pénurie de main-d’œuvre dans le secteur de l’aviation. 
 
Ils ont notamment abordé la baisse du nombre d’étudiants 
dans les écoles de pilotage et la pénurie actuelle de pilotes 
d’expérience, un enjeu crucial pour l’avenir de la desserte aé-
rienne régionale. 
 

Il manquerait actuellement une centaine de pilotes qualifiés 
au Québec, une situation attribuable à la faible formation des 
dernières années et aux restrictions entourant les étudiants 
étrangers. La PDG de l’AQTA, 
Suzanne Benoit, y souligne les 
conséquences possibles pour 
l’économie régionale. Mme 
Benoit a également accordé 
des entrevues à Salut Bonjour 
et à Radio-Canada (radio) Cen-
tre-du-Québec sur ce même 
sujet. 
 
Lire l’article :
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MOT DE LA PRÉSIDENTE-DIRECTRICE GÉNÉRALE

L’AQTA CONTINUE DE DÉFENDRE LES ENJEUX 
DE SES MEMBRES! 
 
L’été n’a pas été de tout repos pour l’AQTA : nous avons pour-
suivi activement notre mission et soutenu les intérêts de nos 
membres. 
 
Parmi nos actions récentes, nous avons adressé une lettre à la 
ministre Chrystia Freeland concernant la réglementation sur 
le temps de vol, les heures de service et la gestion de la fatigue. 
Si la sécurité demeure une priorité, l’application uniforme de 
règles pensées pour les grands transporteurs pénalise le trans-
port aérien régional et nordique. Nous saluons néanmoins le 
travail rigoureux du Conseil consultatif sur la réglementation 
aérienne canadienne, qui a permis d’identifier des solutions 
plus adaptées aux réalités du secteur québécois. 
 
En parallèle, nous avons préparé nos événements phares de 
l’automne, la Soirée réseautage et le Rendez-vous Carrière 

Aviation, en plus d’organiser une journée sur la colline parle-
mentaire, dont les détails suivront sous peu. Nous avons aussi 
poursuivi nos travaux de comité avec le CAMAQ et l’Associa-
tion des réceptifs et forfaitistes du Québec afin de mieux com-
prendre les enjeux de l’écosystème et d’élaborer des solutions 
concertées et durables. 
 
Un projet à présenter, un service à valoriser ou une préoccu-
pation à partager? Écrivez-nous! Ensemble, faisons grandir et 
prospérer le transport aérien régional québécois. 
 
Au plaisir de vous retrouver cet automne! 
Très cordialement, 
 
 
 
 
Suzanne M. Benoit 
Présidente-directrice générale  
Association québécoise du transport aérien (AQTA)

L’industrie du transport aérien régional traverse une période marquée 
par une instabilité croissante. L’augmentation imprévisible des coûts, 
qu’il s’agisse des tarifs aériens, du carburant ou des nouvelles réglemen-
tations, pose un défi considérable à nos entreprises. Dans ce contexte en 
constante évolution, il est essentiel d’adopter des stratégies proactives 
et de travailler ensemble pour assurer la viabilité et l’accessibilité du 
transport aérien au Québec. 
 
Depuis sa fondation en 1976, l'Association québécoise du transport aé-
rien (AQTA) a su évoluer et s’adapter aux nombreux défis de son secteur. 
Près de 50 ans plus tard, notre mission reste inchangée : offrir le meilleur 
des services à nos membres, promouvoir le transport aérien au Québec 
et représenter notre industrie avec force et détermination. 
 
Suzanne M. Benoit 
Présidente-directrice générale  
Association québécoise du transport aérien (AQTA)
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RENFORCER LA CONCURRENCE DANS LE TRANSPORT AÉRIEN 
AU CANADA : UNE PRIORITÉ STRATÉGIQUE

Le Bureau de la concurrence du Canada vient de publier son 
rapport d’autorisation de décollage dans lequel il présente des 
recommandations concrètes pour améliorer la concurrence 
entre les compagnies aériennes canadiennes. 
 
Parmi les mesures proposées : 
 
- Une répartition plus équitable des créneaux aéroportuaires 
- Un meilleur accès aux infrastructures pour les nouveaux 
transporteurs 
- Une transparence accrue des tarifs 
- La réduction des obstacles réglementaires 
 

Ces recommandations rejoignent plusieurs enjeux que l’AQTA 
a soulevés lors des consultations auxquelles nous avons acti-
vement pris part. Ce rapport 
constitue un jalon important 
vers un système de transport 
aérien plus accessible, concur-
rentiel et équitable, notam-
ment pour les régions. 
 
Pour en savoir plus sur le rap-
port :

SOIRÉE RÉSEAUTAGE 2025 : DÉCOUVREZ L’ESPACE AX.C
Notre cocktail réseautage annuel approche à grands pas. Si ce 
n’est pas déjà fait, assurez-vous de réserver votre place!  
 

Jeudi 16 octobre 2025, de 17 h à 20 h 
L’espace Ax.C – Place Victoria 

Pour cette édition 2025, nous aurons le plaisir de vous accueil-
lir dans un tout nouvel endroit : l’Espace Ax.C – Place Victoria. 
Situé au cœur du centre-ville de Montréal, ce lieu moderne et 
lumineux offre un cadre professionnel et convivial, idéal pour 
favoriser les échanges.
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Nous sommes heureux 
de vous annoncer que 
Mme Kateri Champagne 
Jourdain, ministre de 
l’Emploi et ministre res-
ponsable de la région de 
la Côte-Nord, sera pré-
sente à notre soirée ré-
seautage. 
 
Une occasion privilégiée 
d’entendre ses perspec-
tives sur les enjeux et 
défis qui façonnent 
notre industrie. 

Cette soirée est l’occasion idéale de : 
• Rencontrer vos pairs du secteur de l’aviation régionale 
• Échanger sur les enjeux et perspectives de l’industrie 
• Découvrir des projets inspirants et de nouvelles opportuni-
tés 
 
Nous espérons vous compter 
parmi nous pour cette soirée 
marquante dans le calendrier 
de l’industrie. 
 
Je m’inscris :

PRÉSENCE DE LA MINISTRE KATERI CHAMPAGNE JOURDAIN

LE RENDEZ-VOUS CARRIÈRE AVIATION REVIENT LE 17 OCTOBRE : 
RÉSERVEZ VOTRE KIOSQUE!
Le Rendez-vous Carrière Aviation, présenté par Avjet, ap-
proche à grands pas! Cet événement rassemble les talents du 
secteur de l’aérospatiale et de l’aviation, offrant une réponse 
concrète à la pénurie de main-d’œuvre qui touche notre indus-
trie. 
 
Les profils présents couvrent un large éventail de métiers : pi-
lotes, technicien·ne·s, contrôleur·se·s aériens, ingénieur·e·s, 
mécanicien·ne·s, agent·e·s de bord et plusieurs autres spécia-
lités. 
 
Réservez votre kiosque dès maintenant pour bénéficier d’un 

espace équipé, d’une visibilité accrue sur nos plateformes et 
d’un accès direct à une banque 
active de candidat·e·s quali-
fié·e·s. 
 

Vendredi 17 octobre 2025  
| 8 h 30 – 18 h 30 

École de technologie  
supérieure (ÉTS), Montréal 

carriereaviation.ca 
 
Je réserve un kiosque :


